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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo
sociale europeo plus (FSE+) - Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo
specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro
dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 —
Awviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, 'inclusione e la socialita”

Decreto per I'avvio di una procedura interna di selezione di Esperti e di Tutor per i moduli del
progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNLA-2025-352 “Avanti insieme” - CUP: D94D25001570007
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VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto « Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga Ila
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’ll marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, lart. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
VISTO il programma annuale 2024 approvato con delibera n. 50 del 30 gennaio 2024;
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VISTO I'Awviso pubblico prot. 81652 del 23/05/2025, finalizzato a reperire proposte progettuali per
ampliare e sostenere l'offerta formativa con azioni specifiche volte a promuovere iniziative per gli
apprendimenti, I'aggregazione, I'inclusione e la socialita, soprattutto nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni, finanziate nell’ambito dall’Obiettivo specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 (di seguito, PN Scuola) con le risorse stanziate con decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22
maggio 2025, n. 96;

CONSIDERATO che tale Awviso definisce le tipologie di interventi finanziabili e i costi ammissibili;

VISTA |a lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025, con cui a questa istituzione
scolastica & concesso un finanziamento di € 79.415,00 per I'attuazione del progetto “Avanti insieme”, cod.
progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNLA-2025-352, CUP: D94D25001570007;

CONSIDERATO che il progetto si compone di 13 moduli educativo-didattici per i quali & necessario
individuare docenti esperti e tutor;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. 5289 del
26 giugno 2025;

VISTO il “Manuale utente scuola — realizzazione progetti”, versione 1.8, che indica le procedure ammesse

per la realizzazione dei progetti FSE+ finanziati nell’ambito del PN Scuola e competenze;

PRESO ATTO che per la selezione del personale € ammessa la “selezione interna” attraverso delibera del
Collegio dei Docenti;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento il
Dott. Michele Nicold Angileri, in qualita di Dirigente Scolastico, che risulta pienamente idoneo a ricoprire
tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall'incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Dott. Angileri ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di
interessi ed obblighi di astensione;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
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= di autorizzare l'avvio di una selezione interna volta all’individuazione di “Esperti” e di “Tutor” per i
seguenti moduli del progetto PN “Avanti insieme”:

Canto in coro

Italiano L2 - Primaria Campagnano

Spagnolo classi terze

Climbing the future

Sport e inclusione

Parlare e scrivere in italiano - Secondaria Campagnano
La Matematica e facile - Primaria Campagnano
Teatro: prove a porte aperte!

Matematica per le terze - Campagnano

Viva la matematica! - Secondaria Mazzano
Italiano sulle sponde del Treia - Primaria Mazzano
Forza Matematica! - Secondaria Campagnano

O 0O O 0O O 0O 0o O o O o o

La Matematica é facile - Primaria Mazzano

= di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;

= diassumere l'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990;

= che, secondo quanto previsto nell’Avviso pubblico prot. 81652 del 23/05/2025, per ciascuna ora di
attivita didattico/educativa svolta sara corrisposto all’Esperto un compenso lordo Stato di € 70,00 e al
Tutor di € 30,00;

= che saranno retribuite unicamente le ore prestate al di fuori del proprio effettivo orario di servizio;

= che, ai sensi del Manuale utente scuola — realizzazione progetti, la selezione avverra tramite delibera
del Collegio dei Docenti.

Campagnano di Roma, 21 ottobre 2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Michele Nicolo ANGILERI
documento firmato digitalmente ai sensi dell’art.21 D.Lgs 235/2010

4

Ollinisioro doll Sitrusione
¢ ded O f"’ {;»‘Jn

Cofinanziato
dall’'Unione europea

COESIONE
ITALIA 21-27
EE )
COMPETENZE



		2025-10-21T18:14:18+0200
	NGLMHL66C04D005S




